Sund
konkurrens.

Enhandledningiupphandling for
offentliga bestallare

BYGGFORETAGEN



Vi behdver er!

Byggforetagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for seriosa
bygg-, anlaggnings- och specialféretag verksamma pa den svenska
byggmarknaden. Vi har nolltolerans mot alla former av fusk och svart-
arbete. Darfor staller vi ocksa krav pa att vara medlemmar lever upp
till grundlaggande kollektivavtalsvillkor och féljer de legala spelregler
som galler.

Handledningen riktar sig till dig som &r offentlig upphandlare/
inképare. Syftet ar att bidra med ett sund konkurrensperspektiv pa
upphandlingsfragorna.

De rad och tips som vi ger kan anvandas som checklista under
upphandlingsprocessen, under uppféljningen eller vid misstanke om
fusk eller oegentligheter.

Sund konkurrens och schyssta villkor ér ett gemensamt ansvar.
Tillsammans kan vi skapa férutsattningar for schyssta och sunda afféarer.

Tack for att ni &r med oss!

ca&{améu -

Catharina Elmséater-Svard
Vd Byggféretagen
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) Férbered upphandlingen

Genom att ldgga tid pd férberedelserna skapar ni goda forut-
sattningar att na onskat resultat med upphandlingen. Det kan
handla om att planera arbetet, analysera marknaden och tillse att
resurser finns. Fér garna dialog med presumtiva anbudsgivare for att
fanga upp kostnadseffektiva I6sningar och stamma av tankta krav.

Ett tydligt och genomarbetat upphandlingsdokument uppskattas
av seridsa aktdrer och ger jamforbara anbud. Det minskar ocksa
risken for att entreprenaden férdyras och forsenas.

\

), Tank pa arbetsmiljén och sidkerheten

Byggbranschen ska vara séker och en bestallare av ett bygg- eller
anlaggningsarbete har ett langtgdende arbetsmiljdansvar enligt
arbetsmiljélagen. Som bestéllare ska ni strava efter att skapa de
basta forutsattningarna fér att en entreprenad ska kunna utféras
pé ett sdkert satt. Tank redan i ett tidigt skede pa hur arbetsmiljon
kommer vara, och vilka arbetsmiljérisker som kan planeras bort
eller férebyggas.

Som bestallare ar det viktigt att upphandla entreprenérer som kan
hantera den byggarbetsmiljésamordning de ska ansvara f6r val. Det
saval under planerings- och projekteringsskedet som under sjalva
utférandeskedet. Det ar klokt att redan i anbudsskedet efterfraga
en redovisning av entreprendrens arbetsmiljéarbete. Bestallaren
kan, om vissa sarskilda villkor i arbetsmiljélagen ar uppfyllda, éver-
lata arbetsmiljdansvaret till entreprendéren.
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) Vilj ratt entreprenadform och ratt upphandlingsform leda till svarigheter att bedéma och kalkylera de ekonomiska

Valj entreprenadform utifran era behov. Ska ni sjalva projektera rlsokerna,unagot som kan leda till att seridsa entreprendrer avstar
. o " .. N fran att lamna anbud.

fram l6sningarna sa anvand utférandeentreprenad. Vill ni att

entreprendren ska ansvara for projektering och utférande, valj For de administrativa foreskrifterna och byggnadstekniska kraven

totalentreprenad. Om ni vill att entreprenéren ska projektera kan med férdel AMA-systemet anvandas.

I6sningar for vissa delar av entreprenaden, var noga med att
tydligt ange vilka krav som ska galla for de olika delarna och se

\

till att ha en tydlig gransdragning. g Var tydlig med vilka arbeten som ska utféras och avvem

For valet av upphandlingsform, generalentreprenad eller delad Var tydlig med omfattningen av arbetena, definitioner av olika
entreprenad, ar det viktigt att tdnka igenom hur ni ser er egen yrkeskategorier, vem raknas till exempel som rivare, haltagare eller
respektive entreprenérens roll i entreprenaden. Om ni inte har betongarbetare, och rollférdelning mellan parterna. Tank pa att
mojlighet att skota samordning av flera olika entreprendrers delge samma information som en entreprendr har tillgang till i ett
arbeten &r ofta generalentreprenad en bra upphandlingsform d& pagaende kontrakt eller ramavtal som ska upphandlas pa nytt till
en entreprendr, generalentreprenéren (ibland kallad huvud- alla anbudsgivare. D4 far alla samma forutsattningar.
entreprendren), upphandlas och ansvarar fé6r samordningen fér

sina egna och sina underentreprenérers arbeten. \

7 Anvind samtliga relevanta uteslutningsgrunder

A\ . . Tillampa aven de frivilliga utslutningsgrunderna och ange i upp-
y 4 Anvénd beprdvade avtal och system handlingsdokumenten att uteslutning kommer att ske exempelvis
Fundera pd om néagot av standardavtalen fran féreningen da anbudsgivaren i ett tidigare kontrakt dsidosatt milj6-, social-
Byggandets Kontraktskommitté "BKK” kan passa for entre- eller arbetsrattsliga skyldigheter eller haft allvarliga eller ihallande
prenaden: AB 04 (for utférandeentreprenader) och ABT 06 (fér brister i fullgérandet av nagot viasentligt krav i ett tidigare
totalentreprenader). Observera dock att en revidering av avtalen upphandlat kontrakt.

pagar och nya versioner kan komma framover. Avtalen ar
framférhandlade av partsféretradare och har darfér en rimlig
riskférdelning och &r balanserade. Undvik avsteg och
obegréansade viten da dessa ofta rubbar balansen och riskerar att
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) Stéll rimliga och relevanta kvalificeringskrav

Att stélla val avvagda kvalificeringskrav sa att entreprendren har
relevant teknisk och yrkesmaéssig kapacitet kan vara ett satt att
rensa bort oseriosa entreprenérer. Om ni gor det, se till att kraven
inte blir on6digt begransande exempelvis genom att lasas till titlar
och positioner. Lat inte enskilda referensindivider fa allt for stort
inflytande pd beddmningen. Kraven ska vara relevanta for att
bedéma om entreprenéren har férmaga att leverera det som
upphandlas, inte den generella kompetensen eller kapaciteten hos
entreprendren. Nar kraven inte ar relevanta riskerar de begrénsa
konkurrensen i onédan.

Referensuppdrag &r ocksa ett bra verktyg, men tank péa vilka
arbetsuppgifter som ska utféras och koppla referensuppdrag till
dessa. Peka inte ut att en viss typ av byggnadsverk maste vara
referensobjektet om det inte 4r n6dvandigt.

) Stéll nédvandiga och lampliga krav pa entreprenaden

Fundera noga igenom era behov och formulera krav for
entreprenaden som tydligt speglar dessa. Formulera kraven pa ett
satt som gor att entreprendrerna forstar varfor kravet ar stallt och
vad denne forvéntas leverera. Krav som ar for langtgaende kan
begridnsa entreprendrens mojlighet att Iamna anbud, vilket kan
leda till minskad konkurrens. | varsta fall riskerar det inkomma
anbud fran entreprendrer som medvetet avser att inte uppfylla alla
krav under entreprenaden. Detta for att f& kostnadsférdelar och
konkurrera ut dyrare anbud fréan entreprenérer som tar hansyn till
och raknar pa kostnaden for alla krav.

\

7 Tillampa 6nskvérda tilldelningskriterier

Nar utvarderingsgrunden basta férhallande mellan pris och kvalitet
har valts kan ett Iampligt tilldelningskriterium vara att anbudsgivaren
ska redovisa en genomférandebeskrivning innehallande aktiviteter,
tider och organisation. For en seriés entreprendr ar detta troligen
inget konstigt men for en oserids entreprendr kan detta bli besvarligt.
Sarskilda utbildnings- och yrkeskvalifikationer, som inte anvants
som nodvandiga kvalificeringskrav, kan vara lampliga som
tilldelningskriterier liksom att premiera ett genomtankt arbetsmiljé-
arbete.

\ L&agg in kontraktsvillkor som sidkerstiller sund konkurrens
7 under entreprenadtiden

Ett effektivt satt att tydliggéra vad som géller vid arbetet for sund
konkurrens i ett projekt ar att lagga till sarskilda avtalsvillkor for
detta. For att undvika missférstdnd och oférutsedda problem
under entreprenadtiden ar det viktigt att kraven ar tydliga och
praktiskt tillampbara. Detta sa att balansen inte rubbas gallande
exempelvis risk och kostnader mellan entreprenér och bestallare.
Om avsteg fran standardavtalen AB 04/ABT 06 &r nédvandiga ar
det viktigt att komma ihag att det finns sarskilda krav pa tydlighet
nar ni gér avsteg.

Tydliga kontraktsvillkor tjanar alla p4, inte minst avseende de krav
som stalls for att framja den sunda konkurrensen. Kom ihag att
kommunicera att kraven géller alla féretag i en entreprenad som
utfér byggarbete i projektet.
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Ofta handlar avtalsvillkor med sikte pé& att férbattra den sunda
konkurrensen om att lyfta fram och fortydliga redan existerande
lag- eller foreskriftskrav. Det gors for att lagen oftast sager att
nagot ska vara pa ett visst satt, men den ger ingen végledning i hur
det uppfylls eller varfor det ar viktigt.

Nagra av de vanligaste kraven som brukar anvandas ar:

v/ | entreprenaden ska det vara sakerstallt att alla som utfor
byggarbete pa arbetsplatsen har ratt att arbeta i Sverige.

v/ Att for alla som arbetar i projektet, och dar det ar relevant,
ar utstationerade korrekt i utstationeringsregistret.

v Alla som utfér arbetsmoment som kraver reglerade
utbildningar ska kunna visa upp intyg fér dessa.

v/ Entreprenaden ska ha ett digitalt entreprenorstrad kopplat till
personalliggaren som visar alla féretag i entreprenaden och
deras inbordes relationer.

v/ Det ska genomféras arbetsplatsbesdk eller arbetsplats-
kontroller under entreprenadtiden. | avtalet ska det finnas med
vilka omraden som kommer kontrolleras.

| Byggforetagens vagledning "Sunda byggen” kan ni lasa mer om
hur ni kan arbeta med effektiv kravstéllan och uppfdljning i
byggentreprenader. Fokus i Sunda byggen ar det som sker pa
byggarbetsplatsen och &r inriktat pa att motverka osund
konkurrens och arbetslivskriminalitet.

) Still krav pa arbetsrittsliga villkor

Offentliga bestallare bor stélla krav pa arbetsrattsliga villkor som
ett satt att motverka osund konkurrens och utnyttjande av arbets-
tagare. Det ar viktigt eftersom verksamheter som lyder under lagen
om offentlig upphandling inte kan stélla krav pa kollektivavtal.
Upphandlingsmyndigheten tar fram uppdaterade férslag pa
arbetsrattsliga villkor for offentliga bestéllare av byggentreprenader.
Ni hittar mer information pa deras hemsida.

) Sakerstill att det finns méjlighet till uppféljning av krav

Ange redan i upphandlingsdokumenten att uppféljning av
kontraktsvillkoren kommer ske, pa vilket satt och vad paféljderna
blir om det finns brister. Tank pa att stéllda krav alltid ska foljas
upp. Att ha langtgaende krav som inte f6ljs upp kan ofta férsamra
snarare &n férbattra den sunda konkurrensen. Darfor ar det viktigt
att infor upprattande av kontraktsvillkoren tanka igenom hur ni vill
arbeta med uppfdljning i projektet. Ska ni gora den sjalva, vill ni
anlita ndgon extern kontrollaktor eller vill ni att entreprenéren utfor
egenkontroller? Staller ni krav pa att entreprenéren ska genomféra
egenkontroller s& tank pad vad som &r rimligt och mgjligt ur
entreprendrens perspektiv. Oavsett tillvdgagangssatt behoéver
detta framg& av kontraktsvillkoren. Aven frdgor som person-
uppgiftshantering, tillgang till granskningsunderlag och tilltrade till
arbetsplatsen for tredje part bér framgéa. Detta for att undvika
otydligheter och potentiella problem i uppféljningsarbetet under
entreprenadtiden.

1



Annonsera, utvardera
och besluta

) Se positivt pa inkomna fradgor och synpunkter

Fragor och synpunkter tyder p4 engagemang och professionalism
hos anbudsgivarna. Det ger bestéllaren mgjlighet att fa veta om
upphandlingsdokumenten haller méattet. Sakerstéll tillgdngen pa
kompetens och tekniskt stéd for att kunna ge tydliga svar pa
fragorna. Tank pd att seriosa entreprendrer lagger mycket resurser
pa att ta fram genomarbetade anbud.

) Om nagot inte verkar sta ratt till sa kontrollera mera

12

Nedan finns nagra exempel pé kontroller ni kan géra av
anbudslamnare om ni far indikationer pa att nadgot inte star ratt till;

v Ar entreprendren ett svenskregistrerat foretag kan dess
ekonomiska nyckeltal kontrolleras via kreditupplysningstjanster.
Vissa sadana tjanster har dven uppgifter fér utlandska foretag.
Hos manga kreditupplysningstjanster ges ocksd mdjlighet att
kontrollera bolagets eventuella skulder hos Kronofogden.

v/ Med en kreditupplysningstjanst kan ni kontrollera vem som éar
verklig huvudman samt vilka som sitter i styrelsen och vem som
ar vd. Ni kan ocksa fa historiken 6ver styrelseledaméter. Har
styrelsen nyligen bytts ut? Om styrelsen ar ny kan det tyda p4 att
foretaget nyligen bytt dgare och da kan det vara aktuellt att
undersoka att foretaget fortfarande har samma kompetens och
seriositet som tidigare. Det hander att oseritsa aktorer kdper
foretag med gott anseende och utnyttjar dessa fér skatte-
undandragande och annan ekonomisk brottslighet.

v/ Kontrollera s& att inbetald arbetsgivaravgift verkar rimlig
i forhallande till antalet anstillda. Arbetsgivaravgiften utgor
normalt cirka en tredjedel av I6nesumman i ett foretag.

Genom uppgift om ett féretags beslutade arbetsgivaravgift,
I6neférhallandena i branschen samt eventuella 6vriga forhal-
landen som uppdragsgivaren kanner till gar det att skapa sig en
uppfattning kring rimligheten i inrapporterade avgifter.

v/ Kontrollera att anbudsgivaren lamnat arsredovisning for tidi-
gare riakenskapsar. Om det finns arsredovisningar for flera ar
kan dessa jamfdras. Ar arsredovisningarnas innehall identiskt
finns anledning att ifrdgasatta detta. Har foretaget revisor?
Finns det i sa fall ndgon revisorsanmarkning i arsredovisningen?
Det finns digitala tjanster som granskar arsredovisningar
for att upptdcka plagierade, forfalskade eller upprepade
redovisningar.

v/ Om féretaget for fram att de utfér arbete i Sverige med tillféllig
personal bosatt i utlandet kan ni kontrollera att de har anmalt
detta till Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister. Kontrollen
sker pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Om féretag har brustit i
detta kan det vara ett tecken pa att de antingen har nagot att
doélja eller slarvar med administration och rutiner.

\

7 Ifragasatt onormalt laga anbud och fundera 6ver svaret

Ifall ett anbud avviker fran vad som &r rimligt eller fran &vriga
anbud, till exempel genom att vara avsevért lagre dn Ovriga
anbud, finns det flera goda skal att stalla fragor till anbudsgivaren.
Det ar handlar inte bara om er skyldighet utan dven for att det &r
ett viktigt moment i ert arbete fér en sund upphandling. Kanske
medfoér inte svaret att anbudet kan férkastas, men det indikerar
att ytterligare kontroller bér goras. Det bade fortsatt i anbuds-
processen och i ett eventuellt genomférande.

13
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N\ Kontrollera om anbudsgivaren dr medlem i Byggféretagen
7 (eller annan arbetsgivarorganisation)

Medlemskap i Byggféretagen ar ett gott tecken och betyder att
entreprendren har kollektivavtal och vill gbra ratt for sig. For att
vara medlem i Byggféretagen kravs att entreprendren lever upp till
Byggféretagens medlemskriterier och stadgar som ar utformade
for att halla oseriésa aktérer borta. Bland annat kravs att
entreprendren ar ansluten till IDO6, tillampar kollektivavtal, har en
auktoriserad eller godkand revisor/redovisningskonsult, genom-
gatt kontroll av féretrddare samt en ekonomisk granskning av
bolaget.

Byggféretagen genomfér omfattande granskning av alla nya
medlemmar och féljer [6pande upp medlemmar sé att de uppfyller
stadgarnas krav.

\ Saknas medlemskap i Byggféretagen eller annan arbetsgivar-
organisation - kontrollera om anbudsgivaren har "hdngavtal”
med Byggnads (eller annan arbetstagarorganisation)

Om ett medlemskap i Byggforetagen saknas kan Svenska
Byggnadsférbundet (Byggnads) eller annan arbetstagarorganisation
kontaktas for att undersdéka om foretaget har kollektivavtal med
dem (s.k. hdngavtal). Finns hangavtal betyder det att féretaget
stéllt sig bakom de villkor och I6ner som féljer av kollektivavtal. Det
betyder ddremot inte att féretaget kontrolleras pd samma satt som
medlemmar i Byggféretagen blir.

) Ifall ett féretag som saknar kollektiv- eller hdngavtal far uppdraget

Om ett foretag varken har kollektivavtal eller hangavtal behéver ni
stélla mer omfattande krav och genomféra fler kontroller. Ni bér géra
mer omfattande kontroller avseende ekonomi, vandel och
professionalitet. Upphandlingsmyndigheten har tagit fram ett
omfattande stédmaterial for offentliga bestallare som ska félja upp
krav for att motverka arbetslivskriminalitet och arbetsrattsliga villkor.
Ni hittar mer information p4 deras hemsida.

15
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) F6lj upp kontraktsvillkor

Aktiv uppféljning av kontraktsvillkoren ar av avgérande betydelse
for att framja sund konkurrens. Ett arbete med uppféljning av
kontraktsvillkor for att gynna sund konkurrens kan till exempel
innehalla:

v

Skapa goda relationer. Visa intresse for entreprenaden och skapa
en god relation med ansvariga for att I6pande kunna félja arbetet
och tillse att krav efterlevs. Lopande dialog ar basta sattet att
tidigt kunna se eventuella brister och kunna atgarda dessa i
samférstand.

Lépande kontroll av stéllda krav. Uppféljningen ar beroende av
vilka krav ni stallt. Det kan handla om att bevaka ekonomiska
nyckeltal gallande entreprendrer i projektet eller fa insyn i ett
eventuellt digitalt entreprenérstrad. Uppfoljningen kan ockséa
bestd av genomgéng av underlag fran entreprenéren. Ni hittar
redovisning av skatter och avgifter hos Skatteverket, "Hamta
féretagsinformation”.

Fér att folja upp stéllda krav pa arbetsrattsliga- och kollektiv-
avtalsliknande villkor, hos féretag som saknar kollektivavtal
behéver ni hamta in [6ne- och férméansuppgifter fran entreprendrer
i projektet, och till exempel jamféra dessa med inbetalda arbets-
givaravgifter och forsékringar.

Tank pé att det kan finnas rimliga forklaringar till differenser,
varfor det ar viktigt att vara noggrann och géra granskningen i
dialog med foretaget. Har kan Upphandlingsmyndighetens
véagledning for uppféljning av arbetsrattsliga villkor vara till stod.

v/ Regelbundna uppféljningsméten som utformas pa, ett for bada

parter, givande satt. Vid dessa moten kan entreprendren till
exempel uppmanas att redogdra for sitt arbetsmiljdarbete, bade i
egenskap av arbetsgivare och eventuell byggarbetsmiljosam-
ordnare. Ni kan kontrollera att det finns aktuella skriftliga
riskbedémningar for de arbeten som ska utféras, att arbetsmiljo-
planen &r uppdaterad med aktuella risker och atgarder, att
skyddsronder genomférs och att det finns en tillbuds- och
olycksfallsrapportering for projektet.

Arbetsplatsbesok. Ak till arbetsplatsen for att kontrollera hur det
ser ut dar; om det rader ordning och reda, om arbetstagarna
anvander skyddsutrustning och i 6vrigt verkar flja ordnings- och
skyddsregler pa arbetsplatsen. Kontrollera vilka som befinner sig
pé arbetsplatsen; vad ar det for loggor pa de bilar som finns vid
arbetsplatsen (4r det féretag ni kdnner igen eller inte), ar det
nagra som forsvinner fran arbetsplatsen nar ni kommer, har alla
IDO6-kort och pa vilket/vilka foretag ar korten utstéllda.

Anlita kontrollféretag. Ett tips &r att anlita ett specialiserat
kontrollféretag som kan foélja upp kontraktsvillkoren fér sund
konkurrens om ni inte vill eller har kapacitet att géra det sjalva.
Kontrollféretagen gérvanligen dettagenomarbetsplatskontroller,
som &r ett fysiskt besok pa arbetsplatsen, och skrivbordskontrol-
ler av ekonomiska uppgifter och andra underlag. Aterrapporte-
ring sker vanligen genom en kontrollrapport.

Genom att anlita ett externt kontrollféretag far ni en strukturerad
uppféljning av en professionell aktér. Dessutom skapar det en
tydlig skillnad mellan bestéllarorganisationen och kontroll-
uppdraget i projektet. IDO6 har ackrediterade kontrollféretag.
Mer information pa ID06.se.

17



Termer och begrepp

Arbetsgivaravgifter

Den som betalar ut 16n for arbete utfort i
Sverige ska normalt sett betala svenska
arbetsgivaravgifter. Undantag galler
bland annat fér den som &r utsénd till
Sverige och har ett giltigt Al-intyg, se
nedan.

Den som &r skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter ska vara registrerad hos Skatte-
verket. Arbetsgivaravgiften utgér normalt
cirka en tredjedel av I6nesumman i ett
féretag'. Genom uppgift om ett féretags
beslutade arbetsgivaravgifter, |6ne-

forhdllandena i branschen  samt
eventuella 6vriga foérhdllanden som
uppdragsgivaren  kanner  till  kan

uppdragsgivaren fa en uppfattning om
hur manga personer féretaget avlénar.

Exempel:

Redovisade arbetsgivaravgifter 75 000 kr
Ungefdrlig Isnesumma 230 000 kr

(75 000/0,33)

Mer information om arbetsgivaravgifter:
www.skatteverket.se

A1l-intyg

For att kunna styrka vilket lands social-
forsakringssystem som en enskild arbets-
tagare tillhor, ska den enskilde kunna visa
upp ett intyg om tillamplig lagstiftning,
d.v.s. vilket lands socialforsékringssystem
personen tillhor. Sddant intyg utfardas av
myndighet i respektive land'. Inom EU/
EES benamns ett sddant intyg A1 Obser-
vera att intyget &r personligt och har tvé
sidor. Av intyget ska det framgd om
arbetstagaren ar anstalld eller egen-
foretagare, under vilken period som
arbetet ska pagé och vilket foretag den
utsénde ska arbeta for.

Giltigt A1-intyg innebér att personen i fraga
kvarstar i hemlandets socialférsakrings-
system, och inte ska betala sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter eller egenavgifter) i
Sverige. Finns inget giltigt Al-intyg ska
svenska sociala avgifter betalas péa
erséttningen.

Utlandsk enskild naringsidkare som é&r
godkand for svensk F-skatt behover inte
uppvisa Al-intyg. Saknas godk&nnande
for svensk F-skatt och giltigt Al-intyg
utgér sociala avgifter dven péa ersattningar
till enskild naringsidkare.

1| Sverige intygas socialférsakringstillhrigheten av Férsakringskassan, detta géller om en person som tillhor

svensk socialforsakring ska arbeta utomlands.
18

Firmatecknare/
behorig foretradare

Firmatecknare ar den eller de fysiska
personer som har ratt att skriva under i
foretagets namn med rattslig bindande
verkan, t.ex. inga avtal.

Vem som har ratt att teckna ett aktie-
bolags firma maste alltid registreras hos
Bolagsverket. Mer information om

firmatecknare: www.bolagsverket.se

F-skatt

Godkannande for F-skatt innebéar att
foretaget? redovisar och betalar sina
egna skatter och avgifter. Detta innebar
att ett anlitande foretag inte behover
gobra skatteavdrag, betala socialavgifter
eller l1amna kontrolluppgift vid betalning
for tjanster utforda av ett foretag som ar
godkant for F-skatt.

Det finns inget krav pa att ett foretag
méste vara godként fér F-skatt, men om
foretaget ska utféra tjanster dar arbets-
insats kravs (t.ex. byggverksamhet) &r
foretaget normalt sett godkéant for F-skatt.

Utlandska féretag kan ansdéka om att bli
godkanda for svensk F-skatt p4 samma
satt som svenska foretag. Om den
utlandske foéretagaren ar godkénd for
svensk F-skatt galler samma sak som for
svenska foretag som &r godkanda fér
F-skatt, det vill sdga skatteavdrag ska
inte gbras pa den ersattning som betalas
till féretaget. Inte heller utgdr nagra
socialavgifter pa utbetald ersattning.

Mer information om att kdpa tjanster fran
utlandska féretag finns pa Skatteverket:
www.skatteverket.se

2 Med foretag avses héar dven enskilda néringsidkare
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Termer och begrepp

Entreprenadform

Totalentreprenad - Entreprenad eller del
av entreprenad dar entreprendren i
foérhallande till bestallaren svarar for
projektering och utférande

Utférandeentreprenad - Entreprenad eller
del av entreprenad dar bestallaren svarar
for projektering och entreprenéren svarar
for utférande

Upphandlingsform

Hur bestéallaren valjer att upphandla
entreprenaden. Exempelvis genom att
endast inga avtal med en enda entreprenér
som, med eller utan underentreprendérer,
ska utféra hela entreprenaden (general-
entreprenad). Alternativt genom avtal
med flera skilda entreprendrer (delad
entreprenad).

20

Utstationering

En person som vanligtvis arbetar i ett
annat land och skickas till Sverige av sin
arbetsgivare for att arbeta har under en
begransad tid kan vara utstationerad. En
arbetsgivare som utstationerar sina
arbetstagare i Sverige har sitt sate i ett
annat land, och tillhandahaller tjanster
oOver gréanserna.

Utstationeringen far endast paga under
en begréansad tid och kan ske:

v/ enligt ett avtal som arbetsgivaren
ingar med en mottagare av tjansterna
i Sverige,
inom en koncern, eller

v

v/ genom att arbetsgivaren hyr ut
arbetskraft eller stéller arbetskraft till
forfogande och sénder arbetstagare
till ett anvandarféretag i Sverige.

Den som &r tjanstemottagare ska, senaste
tre dagar efter att arbetet startat, ha
mottagit dokumentation som visar att
anmalan till utstationeringsregistret
skett. Har sddan dokumentation inte
mottagits maste tjanstemottagaren
anmala detta till Arbetsmiljoverket.

Tjanstemottagare ar typiskt sett den
aktor i Sverige som tar emot den utsta-
tionerade arbetskraften. Om flera parter
ar delaktiga &r det viktigt att det tydligt
framgéar vem som &r tjanstemottagare i
den specifika utstationeringssituationen.

Ytterligare information om utstationering
finns hos Arbetsmiljoverket. www.av.se

IDO6

IDO6 lanserades 2006 for att framja sund
konkurrens och sakra arbetsplatser i
byggbranschen. Det &r ett system for att
Iatt kunna identifiera personer pa arbets-
platsen och koppla varje person till en
arbetsgivare.

IDO6 har flera anvéndningsomraden
sdsom narvaroregistrering i elektronisk
personalliggare, digitalisering av
utbildningsbevis, féretagskontroll och
inpasserings- och lasfunktioner.

ID0O6-systemet anvénds framst for att
underlatta fér byggherrar och foretag att
uppfylla  lagkravet pa elektronisk
personalliggare. Eftersom ID06 gor vissa
kontroller av féretag som blir kund hos
dem, samt kontrollerar identiteten hos
individer som far ID06-kortet, ar det
sakrare att anlita ett féretag som &r an-
slutet till IDO6 an ett som inte &r det.

Mer information om ID06 och mgjlighet
att kontroller om ett féretag ar anslutet
till IDO6 samt hur manga kort de har kan
du hitta pa: www.id06.se

Arsredovisning

Aktiebolag ska arligen uppratta en éars-
redovisning och skicka in till Bolagsverket.
Férutom arsredovisningen ska foretaget
aven skicka in:

v faststéllelseintyg

v/ revisionsberéttelse - om foretaget har
krav pd revisor (mindre aktiebolag
kan valja att inte ha revisor, medan
stérre aktiebolag méste ha revisor)

v/ koncernredovisning och koncern-
revisionsberéttelse - om féretaget ar
ett moderbolag i en stérre koncern

Handlingarna ska skickas till Bolagsverket
inom en manad efter att drsstimman har
faststéllt balans- och resultatrakningen.
Det innebér att drsredovisningen ska finnas
hos Bolagsverket senast sju manader efter
rakenskapsérets slut.

Om inte handlingarna kommer in i tid till
Bolagsverket méaste aktiebolaget betala
en forseningsavgift. | vissa fall kan
dessutom den som inte har uppréattat en
arsredovisning i ratt tid atalas for
bokféringsbrott.

Mer information om &rsredovisningens

innehdll och formaliteter finns hos
Bolagsverket: www.bolagsverket.se
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Termer och begrepp

Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljoplanen &r ett samlings-
dokument for arbetsmiljoarbetet pa en
arbetsplats for bygg-eller anlaggnings-
arbeten. Den &r ett hjalp- och styrmedel
for ett sdkert och tryggt arbete pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljoplanen beskriver
arbetsplatsens arbetsmiljéorganisation,
vilka regler som finns pa arbetsplatsen,
hur arbetet ska bedrivas ur arbetsmilj6-
och sidkerhetssynpunkt, med mera.

Av arbetsmiljoplanen ska framgé vilka
arbeten med sarskilt allvarliga risker
som kommer att vara aktuella under
byggprojektet och vilka atgarder som
maste vidtas for att minimera riskerna.
Arbetsmiljoplanen ska tas fram innan
byggarbetsplatsen  etableras, d.v.s.
redan i planerings- och projekteringsfasen.
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Overlatelse av
arbetsmiljéansvar

Under vissa férutsattningar kan det vara
mojligt fér byggherren att 6verlata sitt
arbetsmiljéansvar och avtala bort sina
uppgifter till exempel till en konsult eller
en entreprenér som stallforetradare. Da
tar stallféretradaren Over byggherrens
arbetsmiljoansvar och ska utfora
byggherrens arbetsmiljouppgifter i
byggprojektet.

Om byggherren tanker 6verlata sitt ar-
betsmiljéansvar behdver byggherren

v/ kunna visa att stallféretradaren &ar
sjalvstandig

v/ uppréatta ett skriftligt avtal om
Overlatelsen  av  byggherrens
arbetsmiljéansvar.

| praktiken ar det ofta svart for en aktor
att vara tillrackligt sjalvstandig i arbets-
miljoarbetet for att utses till stallfére-
tréadare.
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Ska du gora en offentlig upphandling?

Den har handledningen vander sig till dig som arbetar med offentlig
upphandling eller inkdp. Med ett tydligt fokus p& sund konkurrens
erbjuder skriften konkreta rad och tips som kan anvandas som stéd
genom hela upphandlingsprocessen — fran planering till uppféljning,
och aven vid misstanke om oegentligheter.

Genom att lyfta fram risker, varningssignaler och goda arbetssatt vill vi
bidra till att starka fortroendet for den offentliga affaren. Schyssta
villkor och rattvisa spelregler ar avgorande for att skapa en fungerande
marknad. Tillsammans kan vi framja sunda affarer som gynnar bade
samhalle och néringsliv.
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