
Omedelbara åtgärder Ta hand om berörda

Myndighetsanmälan

Säkra fakta och dokumentation

Larma och informera internt

Avbryt arbetet och säkra olycksplatsen. 

Ring 112 SOS Alarm. 

Ge medicinsk första hjälp. 

Utse någon som möter räddningstjänsten.

Förhindra att fler personer utsätts för fara.

Spärra av arbetsplatsen.

Säkerställ att berörda maskiner/installationer  
är avstängda och säkrade.

Flytta eller förändra inte utrustning, material 
eller andra förhållanden mer än vad som krävs 
för att rädda liv eller undanröja omedelbar fara.

Identifiera personer som bevittnat eller på 
annat sätt berörts av olyckan.

Erbjud krisstöd/företagshälsovård.

Bedöm om någon bör tas ur arbete på grund av 
chock eller annan påverkan.

Planera uppföljning av berörda arbetstagare.

Säkerställ en samordnad intern och extern 
kommunikation.

Vid dödsfall, svårare personskada, skador som 
drabbat flera samtidigt eller tillbud som 
inneburit allvarlig fara för liv och hälsa  
– gör anmälan utan dröjsmål.

Anmäl till  www.anmalarbetsskada.se, 
Arbetsmiljöverket och Försäkringskassans 
gemensamma webbplats.

Dokumentera händelsen i skrift och bild för 
vidare intern utredning.

Säkra relevanta handlingar

Säkra relevant teknisk information från 
maskiner och utrustning

Undvik spekulationer om skuld och orsaker 
innan händelsen har utretts

Sammanställ händelseförloppet och kontrollera 
fakta innan information ges vidare.

Informera / kontakta:

•	 Ansvarig arbetsledning

•	 Arbetsgivare för den skadade

•	 Bas-U

•	 Skyddsombud 

•	 Berörda på arbetsplatsen

•	 Byggherre/huvudentreprenör

Bestäm tillsammans med arbetsledning och 
räddningstjänst på vilket sätt kontakt tas med 
närmast anhörig.

Denna checklista har du som stöd då det händer en allvarlig olycka på din arbetsplats. Ha den 
fysiskt tillhands vid din arbetsplats och på din informationstavla så alla på arbetsplatsen kan 
ta del av den och ta hjälp av den om olyckan är framme.

Checklista allvarlig  
arbetsplatsolycka.
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https://www.anmalarbetsskada.se/

